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CONTRAT D'APPRENTISSAGE / CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
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Conditions d'accés a l'aide de I'Etat

ASSIETTE FORFAITAIRE BASE DE CALCUL DES

CHARGES PATRONALES DU CONTRAT
D'APPRENTISSAGE
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%
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49%) 578 6936 61% 761| 9126
65% 821 9856 78%| 1019| 12229

1 - Embaucher un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation un jeune de moins de 26 ans (age apprécié a la date de début de I'exécution du contrat). Augmenter par cette embauche I'effetif moyen des salariés employés en alternance au 28/02/2011, comparé a |'effectif annuel
moyen des salariés employés en alternance calculé au termier du premier mois d'embauche.

2 - Ne pas avoir employé le titulaire du contrat en cours des six mois précédant la date de I'embauche.

3 - Ne pas avoir procédé dans les six mois qui précedent I'embauche, a un licenciement économique surleposte pourvu par le recrutement.

4 - Etre ajour de ses obligations déclaratives et de paiement a I'égard des organismes de recouvrement des cotisations et des contributions de sécurité sociale ou d'assurance chdmage, ou avoir souscrit et respecté un plan d'apurement des cotisations restant dues.
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